2.800 capacitados en
derechos humanos

Oxy ha ofrecido capacitacién en derechos
humanos a 2.800 de sus empleados
mundiales desde el 2004.

democraticos en el exterior.

(De derecha a izquierda:) Craig Goddard,
Ingeniero ESP de Oxy Qatar; Saeed Al-Kuwari,
Geodlogo Senior; y Grelu Castellano, Ingeniera
de Reservorios y su esposo en un evento de
concientizacion cultural.

Desempeno ACE de Oxy Colombia

Participante en los Principios

Voluntarios desde el 2003

Los Principios Voluntarios guian a las
companias para equilibrar las necesidades
de seguridad y proteccion a la vez que

se respetan los derechos humanos

y las libertades fundamentales.

Oxy fue una de las 11 finalstas—de entre mas de 60 companias nominadas por embajadores estado-
unidenses de todo el mundo— para el prestigioso Premio a la Excelencia Empresarial “2008 Award

for Corporate Excellence” (ACE) del Secretario de Estado. La nominacion reconocid las exitosas iniciativas
de responsabilidad social de Oxy en Colombia, entre ellas los programas de educacion comunitaria, la
defensa del medio ambiente y el compromiso con los derechos humanos. Estos esfuerzos han fortalecido
la confianza y el entendimiento con los grupos de interés a nivel local, creando una alianza sostenible que
beneficia tanto a Colombia como a Oxy. El Embajador de los EE. UU. en Colombia, William R. Brownfield, \
nomino a Oxy después de visitar el campo de Cafio Limén y la fundacion El Alcaravan que cuenta con el

apoyo de Oxy. El programa ACE del Departamento de Estado reconoce el papel vital que desempenian

las empresas norteamericanas para el avance de las empresas socialmente responsables y los principios

(De izquierda a derecha:) David A. Stangor, Presidente, Oxy Colombia, acepta el reconocimiento de Oxy
como finalista del Premio ACE del Embajador de los EE. UU. en Colombia, William R. Brownfield.

Concientizacion cultural
en Qatar

Oxy Qatar, donde las personas de culturas
diversas trabajan mano a mano, ha
implementado varios programas para
familiarizar a los empleados occidentales
con laviday las tradiciones gataries. En el
2008, Oxy ofreci6 una tradicional cena Sohour
para los empleados y sus familias durante

el mes sagrado del Ramadan, una Cena de
Gala para empleados de Oxy e invitados y
un Dia de Diversion Familiar. Oxy también
presenté un Programa de Capacitacion

en Concientizacion Cultural para empleados
y sus familias recién llegados a Qatar; su
dialogo intercultural también atrajo a
empleados mas establecidos.
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Capacitacion para
trabajadores de seguridad
en Colombia

Todos los contratistas de seguridad
privada en Oxy Colombia y los empleados
de seguridad han recibido capacitacion

en derechos humanos y en los Principios
Voluntarios.

La no violencia se apodera de
toda la atencion en Nuestro Lugar

La juventud argentina de Pico Truncado tratd
temas tales como la discriminacion, los desafios
para formar una identidad personal y la
resolucion de conflictos sin violencia en una
obra interactiva en Nuestro Lugar, el centro
comunitario orientado a la educacion que
cuenta con el apoyo de Oxy Argentina. La
obra, Argentina es Afuera siguio el libreto y la
direccion de la organizacion asociada sin fines
de lucro Crear Vale la Pena. A medida que los
jovenes actores interpretaban la historia, la
audiencia se sinti6 alentada a compartir
experiencias personales pertinentes, que los
actores luego incorporaron en el argumento
final de la produccion.




La interaccion proactiva con grupos de interés es una
caracteristica que define el programa de responsabilidad
social de Oxy. Respondemos a las comunidades en las

que operamos y nos esforzamos por crear relaciones

mutuamente beneficiosas.

Nuestro objetivo es, sin duda, considerar de forma apropiada la
autosuficiencia, sostenibilidad, salud, seguridad y medio ambiente
de estas comunidades y llevar a cabo nuestro negocio ahi como
una empresa socialmente responsable.

En cada uno de nuestras locaciones internacionales, seguimos
procedimientos establecidos para ganar un entendimiento
profundo de los efectos de la presencia de Oxy en la comunidad local
y la region circundante. Nuestros estandares de responsabilidad
social y nuestra Politica de Derechos Humanos requieren evalua-
ciones de riesgo iniciales, un monitoreo sistematico de los impactos
operativos en curso y los riesgos sociales, reevaluaciones periédicas

y una interaccion frecuente con los grupos de interés para encarar
los problemas y preocupaciones de la comunidad.

Oxy tiene un récord extenso de alianzas comunitarias exitosas que
generan oportunidades sociales y econémicas. Nos asociamos

con instituciones locales e internacionales en proyectos que ayudan
a elevar el estandar de vida y mejorar la calidad de vida. Ya sea que
se enfoquen en la educacion, la atencion de salud, el desarrollo
econdmico, la cultura o el medio ambiente, todos los proyectos
comparten el objetivo comun de crear resultados positivos para
los grupos de interés de Oxy, asi como para la compafiia.

Oxy tiene una politica estricta en contra del sobornoy la corrupcion,
la cual esta delineada en nuestro Codigo de Conducta en los Negocios.
Oxy alienta a los contratistas, proveedores y agentes a examinar el
Cdédigo e incluye clausulas contractuales especificas antisoborno
cuando sea pertinente. Estos temas también estan cubiertos en las
sesiones de capacitacion de derechos humanos y evaluaciones de
riesgo en nuestras operaciones internacionales.

Ademas del Funcionario en Jefe de Cumplimiento y el Asesor de
Cumplimiento Corporativo, Oxy tiene Funcionarios de Cumplimiento
de Segmento regionales que monitorean las politicas y procedimientos
anticorrupcion, asi como el cumplimiento de la Politica de Derechos
Humanos y otras politicas de la compafiia, en sus respectivos
establecimientos comerciales.
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Oxy lleva a cabo debida diligencia en sus potenciales socios
comerciales, contratistas, proveedores y agentes con el fin de
determinar si tienen un historial de participacion en soborno,
corrupcion o abuso de los derechos humanos, entre otras areas
de exposicion potencial.

Los empleados clave de Oxy, tales como funcionarios, abogados,
gerentes y otros empleados que son identificados por los Funcionarios
de Cumplimiento de Oxy participan en capacitacion obligatoria

en materia del Cédigo de Conducta en los Negocios. En el 2008, mas
de 3.800 empleados participaron en sesiones de capacitacion por
Internet que cubrian las clausulas mas importantes del Codigo

de Conducta en los Negocios. Ademas de la capacitacion por
computadora, el Asesor Juridico de Cumplimiento y los Funcionarios
de Cumplimiento de Oxy llevan a cabo sesiones de capacitacion en
vivo en nuestras sedes empresariales mundiales de forma periddica.

Al igual que con todas las demas supuestas violaciones de politicas,
Oxy investigara a fondo cualquier denuncia creible de supuesto
soborno o corrupcién. Todos los funcionarios, abogados y gerentes
deben certificar anualmente si estan al tanto de algtn incumplimiento
del Codigo de Conducta en los Negocios de Oxy. Mas de 2.600
empleados presentaron sus certificaciones de cumplimiento anuales
durante el 2008. El departamento de auditoria interna de Oxy
investiga a las unidades comerciales para verificar el cumplimiento
dentro de un cronograma basado en el riesgo.

El Cédigo de Conducta en los Negocios también delinea la politica de
Oxy con respecto a las contribuciones politicas y las actividades

de cabildeo. En concordancia con la politica, se organizé un Comité
de Accion Politica, no partidario, OXYPAC, con el fin de proveer una
oportunidad para que los empleados de Oxy participen en ese ambito.

Financiado en su totalidad por las contribuciones personales y
voluntarias de los empleados, OXYPAC contribuye para los candidatos
calificados y comités multicandidatos, independientemente de su
afiliacion partidaria, que compartan los intereses de nuestra compaiia,
nuestros empleados y nuestros accionistas. Las actividades de
OXYPAC son transparentes y se adhieren a todas las leyes aplicables.
Los informes de divulgacién de OXYPAC estan disponibles al publico

en el sitio web de la Comision Federal de Eleciones en www.fec.gov.



Ayuda para personas con
necesidades especiales

Oxy apoya la ayuda
humanitaria en medio

Colecta de alimentos en
Kern County, California

del desastre natural

Una donacién realizada en el 2008 por
Oxy a la Sociedad de Rehabilitacion y
Necesidades Especiales de Qatar apoyo
en la compra de sillas de ruedas requeridas
por nifos y adultos.

“Truncado Pinta Bien”

Familias en Pico Truncado, Argentina, se armaron de brochas en

un proyecto de embellecimiento comunitario con el centro juvenil
patrocinado por Oxy, Nuestro Lugar. Los participantes pintaron

los exteriores de sus casas y el establecimiento de cuidado de
ancianos del pueblo en una paleta de colores disefiada por un artista
profesional. En alianza con las fundaciones Crear Vale la Pena y
Mas Color, Oxy trajo al artista, organiz6 sesiones de entrenamiento y
proporciond la pintura y los materiales. El proyecto tuvo el significado
de que a Pico Truncado le va bien, lo que quiere decir la expresion
pinta bien.

Preservacion de la historia libia

En el proceso de recolectar datos sismicos en |la Cuenca de Murzuq
en Libia, Oxy descubri¢ la presencia de antigliedades —tesoros
arqueoldgicos como joyas, utensilios domésticos y restos de
esqueletos en tumbas de 3.000 anos de antigliedad. Trabajando
de cerca con el Shabiyat (gobierno local), Oxy consulté con el
Departamento de Antigliedades de Libia y el Dr. David Mattingly
de la Universidad de Leicester acerca de la mejor manera de
preservar los hallazgos. Un equipo de arquedlogos posteriormente
identificé mas de 4.000 hallazgos significativos, y Oxy se gano
elogios gracias a su alto nivel de comunicacién, entendimiento

y cooperacion.
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Los residentes de Pico Truncado,
Argentina, embellecen su barrio
por medio del proyecto “Truncado
Pinta Bien”.

Murzug en Libia.

Las donaciones de Oxy realizadas en el
2008 apoyaron los esfuerzos de socorro

para las victimas de huracanes e incendios
forestales en Texas, Luisiana y California.

Se hallaron piezas de arte antiguo en un
emplazamiento arqueolégico en la Cuenca

La operacion Vintage de Oxy en California recolectd
mas de 6.300 articulos para un banco de alimentos
cercano operado por Golden Empire Gleaners,
donde la demanda de alimentos se ha triplicado
desde el 2007.

Protegiendo la historia cultural: Los Yokuts

La exhibicién “Native American Lifeways” en el Buena Vista Museum
of Natural History resalta a los Foothill Yokuts, quienes habitaron

el Valle de San Joaquin en California por mas de 7.000 afios. Oxy fue
el principal patrocinador de la ceremonia de dedicacion del 2008 de
la exhibicion, la que contd con tambores, danzas ceremoniales y una
bendicion de artefactos Yokuts. La compaiiia se dedica activamente
a la proteccion de la rica historia cultural del area. Gene Albitre,
Presidente del Consejo de Preservacion del Patrimonio del Indio
Norteamericano del Condado de Kern, elogi6 a Oxy por “cumplir sus
promesas, respetando la cultura indigena norteamericana y yendo
mas alla de su acuerdo original con el Departamento de Energia”.

Apoyo para el instituto Al Noor para ciegos

Una contribucién hecha por Oxy en el afio 2008 ayudara a financiar
actividades en el instituto Al Noor para ciegos, el cual provee
servicios para promover la independencia entre las personas con
impedimentos visuales en Doha, Qatar. Declard Khalid Saeed Al
Sheaibi, Gerente de Relaciones Publicas y Servicios a la Sociedad en
el Instituto, “El continuo apoyo que hemos recibido de Occidental
refleja el grado de interés que tiene la compania en el desarrollo

y bienestar de toda la comunidad Qatari, y en particular aquéllios
con necesidades especiales”.

Gene A te del
Consejo de Preservacion del
Patrimonio Indigena del Condado
de Kern en la ceremonia de
exposicion “Native American
Lifeways”.
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indice de los indicadores de guia de informacién

El desarrollo de este informe se basa en los indicadores de informacién de sostenibilidad publicados por la Iniciativa de
Informacion Global (GRI) y el Instituto Estadounidense del Petréleo y la Asociacion Internacional de Conservacion Ambiental de
la Industria Petrolera (API/IPIECA). El informe de Oxy contiene los indicadores que consideramos mas relevantes para nuestras
operaciones comerciales. El indice de abajo se refiere a los indicadores sobre los cuales hemos informado total o parcialmente.
Puede encontrar un indice en Internet con enlaces a contenido impreso y exclusivo para la web en http://sr.oxy.com.

iNDICE GRI

INDICADORES

21-27 4,5
2.8 5,23, Informe anual en el Formulario 10-K
2.9 Informe anual en el Formulario 10-K
2.10 3,8,13,14,15,17, 24,29

3133 1
34 Contraportada
35 1, Sitio web de Oxy
3.6 1
37 Informe anual en el Formulario 10-K
3.10 Informe anual en el Formulario 10-K
3.12 32

41 Informe anual en el Formulario 10-K, Sitio web de Oxy
42,43 Informe anual en el Formulario 10-K, Sitio web de Oxy
44 6,7, Informe anual en el Formulario 10-K, Sitio web de Oxy
45-47 Sitio web de Oxy
48 8,9,1, 27,28, Sitio web de Oxy
49 11, 27, Sitio web de Oxy
4.10 Sitio web de Oxy
4N 8,9,11,28, 30, Sitio web de Oxy
4.2 9,14,15,16,19, 27
413 8,9,12,15, 22, 28, Sitio web de Oxy
414 1,7,8,12,15,19, 20, 21, 22, 24, 27, 28, 31
415 Sitio web de Oxy
416 6,7,8,22,24,27,28, 30, 31
417 6,7,21,27, 28,30, Sitio web de Oxy

INDICADORES PAGINA

EN18 19
EN20 15,16
EN22, EN23 16
EN26 9, Sitio web de Oxy
EN28 17
EN29 16

HR1 27
HR2 30
HR3 28,29
HR4-HR7 28
HR8 28,29
HR9 28

LA1, LA4 23
LA7 13
LA8 12
LA10 24
LA 23,24
LA13 25

SO1
502,503, SO5, SO6

30,31
30

PR1 Sitio web de Oxy
PR3 Sitio web de Oxy
PR6 Sitio web de Oxy

EC1 5,21, Informe anual en el Formulario 10-K
EN3, ENS, EN12 14,15  EC3 Informe anual en el Formulario 10-K
EN13 14,715,177 EC6 21
EN14 14,15 EC7 20,21,23,24
EN16, EN17 15 EC8 20, 22,24
iNDICE API/I PI ECA
INDICADORES PAGINA  INDICADORES PAGINA

ENV1, ENV-A2, ENV-A3, ENV-A4 16
ENV3 15
ENV-A6 15
ENV5 14,15
ENV6 2,9,M
ENV-A9 14,15

H&S1 9,1, Sitio web de Oxy
H&S2 9,11, 12, Sitio web de Oxy
H&S3 12
H&S4 3,12,13
H&S5 Sitio web de Oxy

Nela 3,8,27,28
SOC2,S0C3 30
soc4 24
SOC5 8,23,24
SOC6 Sitio web de Oxy
SOC-A3 20, 21,23, 24
SOC7 23,24, 25,28
SOC8 27,30
SOC-A5 20, 21,22, 29, 31
SOC-A6 28
SOC9 28,29

ECO1 21
ECO2 Informe anual en el Formulario 10-K
ECO3 21, Informe anual en el Formulario 10-K
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oxYy Occidental Petroleum Corporation
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WWW.0XY.Com

OFICINAS CORPORATIVAS
10889 Wilshire Boulevard

Los Angeles, California 90024
(310) 208-8800
WWW.0Xy.com

RELACIONES CON LOS INVERSIONISTAS
1230 Avenue of the Americas

8t Floor, Suite 8oo

New York, New York 10020-1508

(212) 603-811
investorrelations@oxy.com

RELACIONES CON EL GOBIERNO
1717 Pennsylvania Avenue, NW
Suite 400

Washington, D.C. 20006-4614
(202) 857-3000

PETROLEO Y GAS

Occidental Oil and Gas Corporation
10889 Wilshire Boulevard

Los Angeles, California 90024-4201
(310) 208-8800

Occidental Energy Marketing, Inc.
5 Greenway Plaza

Houston, Texas 77046-0506

P.O. Box 27570

Houston, Texas 77227-7570

(713) 215-7000

Occidental Middle East Development Company
Occidental Tower, 4t" Street, Muroor

P.O. Box 73243

Abu Dhabi, United Arab Emirates

+9712 6917200

Quimicos

Occidental Chemical Corporation
Occidental Tower

5005 LBJ Freeway

Dallas, Texas 75244-6119

P.0. Box 809050

Dallas, Texas 75380-9050

(972) 404-3800



